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Inklusion i virkeligheden

VELKOMMEN

Velkommen til konferencen om inklusion i virkeligheden. | dag gar vi sammen om at byde
forskellighed velkommen, og skabe flere inkluderende faellesskaber. Til denne konference er vi flere
hundrede samlet; vi kommer fra mange forskellige steder og vores perspektiver kan veere
forskellige. Men nar vi er samlet her, er vi faelles om ét: Vi gnsker at udforske, hvordan vi kan skabe
endnu starre tilgeengelighed for, at mennesker med udviklingshaemning kan deltage som aktive
medborgere.

Lad dine tanker blive udfordret ved opleeggene. Ga pa opdagelse i standene. Skriv ned, og saet
kryds ved det faellesskab du vil veere en del af. Fa idéer til nye faellesskaber, og byd dem
velkommen nér du traeeder ud ad deren i dag.

Livet, lykken og glaeden er ikke det vaerste man har
- og nu er vi klar!

TAK FOR STOTTEN

TAK for gkonomisk stette fra: Den A.P. Mollerske Stottefond, Aarhus Kommune - Sociale forhold og
Beskaeftigelse, Landsforeningen LEV, LEV Aarhus, KLAPjob og FO-Aarhus, som med deres stgtte har veeret
med til at realisere konferencen Inklusion i virkeligheden.
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OPLAG

KI. 10.15 - 10.35 oplaeg v. Ulrik Nissen

Ansvar kommer i mange starrelser: Vi baerer det, tager det pa os, far det palagt og
skubber det fra os, men hvem har egentlig det endelige ansvar? Os alle, mener lektor
og afdelingsleder ved Aarhus Universitet, Ulrik Nissen. Det handler ganske enkelt om,
at vi alle er forbundne med hinanden, og deraf falger vores gensidige ansvar. Vi lever
i relation til hinanden, naturen, kulturen, videnskaben og det politiske samfund. Men
nogle gange mister vi blikket for, at det netop er relationerne, der giver ansvar.
Spargsmalet er, hvad det betyder for den enkelte?

KI. 10.35 - 10.50 oplaeg v. Thorkild Olesen

Thorkild Olesen, formand for Danske Handicaporganisationer holder oplaeg om, at
mennesker med handicap gnsker at veere en del af samfundet: Vaere ligeveerdige
naboer, kollegaer og kaerester. Det bliver muligt, nar samfundet inkluderer og sikrer
rettigheder for mennesker med handicap. Sa kan mennesker med handicap deltage,
bidrage og veere en del af feellesskabet. "Vi skal have de samme muligheder som
andre, og det kraever tiltag pa mange forskellige niveauer. Det kraever bl.a., at
fordomme nedbrydes, at vi far de nadvendige stgttemuligheder fra forskellige
sektorer, og at vi i Danmark arbejder for tilgaengelighed i bred forstand”.

KI. 11.40 - 12.10 oplaeg v. Rasmus Alenkeaer

Med udgangspunkt i sin mangearige erfaring som lzerer og psykolog, vil Rasmus
Alenkeer tegne et billede af inklusionsarbejdet anno 2018. Hvad ser ud til at veere de
starste udfordringer, og hvad kan vi gagre? Hovedpointen er, at selvom opgaven
maske kan virke uoverskuelig og ulgselig, sa er der alligevel meget, vi kan gare, hvis
vi arbejder malrettet, fagligt og i faellesskab.

Kl. 12.10 - 12.30 opleeg v. Anja Jgrgensen

Anja Jargensen er professor i bysociologi ved Aalborg Universitet og har i mere end
10 ar beskaeftiget sig med, hvordan der skabes feellesskaber i by og rum. Byen ses
ofte som et hierarki, hvor mennesker, som ligner hinanden, samles. Konsekvensen af
dette er bl.a. manglende “sociale mgder” mellem forskellige grupper i befolkningen.
Men hvad sker der, hvis der arbejdes aktivt pa at aendre og pavirke en sadan
udvikling? Her Anja Jargensen forteelle om, hvilken vaerdi det kan give for den
enkelte, for faellesskabet og for samfundet.
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KI. 13.30 - 13.45 oplaeg v. Kristian Wiirtz

Radmand for Sociale Forhold og Beskaeftigelse i Aarhus Kommune, Kristian Wiirtz vil
forteelle om, hvordan Aarhus Kommune arbejder med inklusion i praksis. Det handler
bl.a. om beskaeftigelse, og om hvilke muligheder der stilles til rddighed, for at voksne
med udviklingshaemning kan indga pa lige fod i samfundet. Inklusion handler ogsa
om de kommunale tilbud, og om hvordan der i hgjere grad kan abnes dgre til
handicaptilbud og borgercentre, sa faciliteterne bliver en integreret del af hverdagen.
P& den made kan der, som en del af hverdagen, skabes mader pa kryds og tveers af
forskelle.

KI. 13.45 - 13.55 oplaeg v. Jette Tastesen

Jette Sgrup Tastesen er en ung kvinde med masser af gadpamod. Hun har et
udviklingshandicap, men det afholder hende ikke fra at tage aktivt del i samfundet.
Indtil sidste ar var Jette Sgrup Tastesen formand for ULF Ungdom og sidder nu som
naestformand i ULF samt som bestyrelsesmedlem i ULF Ungdom. Jette Sgrup
Tastesen vil via forteellinger fra sit eget liv inspirere og seette tanker i gang. Hun vil
forteelle om, hvordan hun selv har opnaet starre inklusion i samfundet og et liv pa
lige fod med alle andre, men ogsa hvordan der nogle gange stadig kan veere
udfordringer.

Kl. 13.55 -14.10 opleeg v. Susanne Leire

Senior HR Partner i Salling Group, Susanne Leire vil holde oplaeg om koncernens
erfaringer med at inkludere medarbejdere med udviklingshandicap og andre
udfordringer pa arbejdspladser rundt omkring i landet. | Salling Group er
udgangspunktet at alle har noget at bidrage med pa arbejdsmarkedet. Bliv inspireret
nar Susanne Leire forteeller om, hvordan medarbejdere med udviklingshandicap og
andre udfordringer har gode muligheder for at udvikle sig i et arbejdsliv, sa leenge
der tages udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau og ressourcer.

KI. 15.00 - 15.20 oplaeg v. Anni Sgrensen

Som formand for Landsforeningen LEV vil Anni Sgrensen forteelle om, hvordan
organisationen vil ga forrest og vise vejen til bedre og flere feellesskaber. Anni
Serensen vil tale om, hvorfor det er vigtigt at seette inklusionsdagsordenen ind i en
samfundsmaessig ramme: @konomisk, strukturelt og veerdimaessigt. Hvilke tendenser
er pa spil - og leegger de hindringer i vejen for menneskers inklusion i faellesskabet?
Det handler om samfundets forpligtelse til at hjeelpe de borgere, som skal have en
seerlig statte for at kunne indgd i brede feellesskaber. Her kommer spgrgsmalet: Er
det en offentlig velfeerdsopgave, skal civilsamfundet lgse opgaven, eller skal vi gare
det sammen?
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BEST BUBBIES
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STAND 1 | Best Buddies

Formalet med Best Buddies er at forme ligevaerdige venskaber mellem to mennesker.
Best Buddies er et én-til-én venskab mellem en person, der er udviklingsheemmet og
en person, der ikke er udviklingshaemmet. Matchet mellem de to personer sker pa
grundlag af feelles interesser, kan og alder.

STAND 2 | Borgercenter Nord/Voksen Handicap Aarhus

Inklusion med OCN metoden

De seneste 8 ar har vi i Voksen handicap, Aarhus kommune samarbejdet med OCN-
Danmark om at tilbyde borgere i dagbeskaeftigelse, beviser pa den laering som den
enkelte har tilegnet sig uden for det traditionelle skolesystem. Beviserne er
motiverende for at borgeren far forudsaetning for at blive den aktive medborger og
opleve en starre grad af livsmestring.

STAND 3 | Butik Unik

Som navnet antyder saelger Butik Unik unikt handlavet kunsthédndvaerk i glas, tree,
tekstil og kunstmalerier. Vores kunstnere og kunsthandveerkere er alle mennesker
med seaerlige behov. De har deres daglige gang pd Kompetencecenter Nord eller
Kunstnerhuset KARAVANA, hvor der er veludstyrede veerksteder, der gar det muligt
for vores kunsthandvaerkere at producere de mange spaendende og flotte artikler,
som Butik Unik seelger under produktnavnet “unik”.

STAND 4 | Café Cool

Café Cool er et frivilligdrevet tilbud for unge udviklingsheemmede, hvor de hver
anden torsdag kan mgde andre unge til caféaften i Klostercafeen i Aarhus Midtby.
Det er de unge udviklingsheemmede, der er kulturbzerere og eksperter i Café Cool. De
unge finder selv pa aktiviteterne og hjzelper de frivillige med at blive en del af den
helt seerlige Café Cool stemning.

STAND 5 | FC Bggeskov — Unified Fodbold

Vi er et unikt fodboldhold, som er blevet en integreret del af en helt almindelig
fodboldklub. Unified-holdet er et hold for personer med udviklingshaemning og
personer uden handicap, som spiller fodbold sammen hver mandag fra 19.00-20.00
pa FC Bageskovs fodboldbaner.

Traeningen bliver tilrettelagt de fremmgdte, s& der er mulighed for at skabe et
inkluderende og samtidig udfordrende miljg, hvor vi er sammen om at spille fodbold.
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STAND 6 | Flex Uddannelsen

- inklusion i virkeligheden gennem uddannelse og beskzftigelse

Glad Fonden arbejder med inklusion i virkeligheden gennem udvikling af meningsfuld
uddannelse og beskaeftigelse til mennesker med handicap. | samarbejde med Aarhus,
Esbjerg og Kgbenhavns Kommune, virksomheder og erhvervsskoler udvikler og
afprever Glad Fonden fra 2018-2022 en 2-arig erhvervsrettet Flex Uddannelse for
unge med kognitivt handicap.

STAND 7 | Fragilt X

Pa standen kan du mgde formanden for Landsforeningen for Fragilt X, Eva Bryld, som
med udgangspunkt i hendes datters liv, vil fortaelle om hvordan man kan leve et
aktivt ungdoms- og arbejdsliv med kromosomfejlen Fragilt X.

STAND 8 | Team Tvilling

Formalet med foreningen Team Tvilling er at aktivere handikappede i almen sport og
nedbryde tabuer omkring det at veere handikappet. Vi streeber efter at sprede gleede
og livsenergi hos handikappede, mgde dem i gjenhgjde og lade dem deltage i
sportsaktiviteter pa lige vilkdr med personer uden fysiske handikap. For os handler
det om at nedbryde den bergringsangst, som mange mennesker har over for
handikappede. Vi vil vise almindelige mennesker, gennem rummelighed og ikke
mindst abenhed, at det ikke er forfaerdeligt at veere handikappet.

STAND 9 | Hverdagsaktivisterne

Projektet Hverdagsaktivisterne arbejder for inklusion af borgere med handicap i
samfundet gennem frivilligt arbejde. Hverdagsaktivisternes formal er at bidrage og
pavirke til et mangfoldigt samfund, hvor alle opleves nyttige og ser veerdi i at indga i
rummelige feellesskaber. Hverdagsaktivisterne har ogsa fokus pa at afhjeelpe
ensomhed blandt borgere med handicap.

STAND 10 | Jobkollegiet

Jobkollegiet er et helhedstilbud for personer med seerlige behov, som gerne vil have
et arbejde pa szerlige vilkar. At Jobkollegiets tilbud er helhedsorienteret betyder, at
det omfatter bade hverdagsliv og arbejdsliv. Det som adskiller os fra andre er at alle
vores unge teenkes ind pa det ordinaere jobmarked. Det veere sig bade hos
lokalcentre, butikker og pa skoler. Flere af de unge har ogsa fritidsjob, sdsom
hundelufter og havemand i neeromradet.

KL/\Pjob
Job til mennesker
med kognitive handicap

STAND 11 | KLAPjob

KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV, som laver skanejob og fleksjob til
mennesker med udviklingshaemning og andre kognitive vanskeligheder. Det vil sige
job til mennesker, der for eksempel har udviklingshaemning, autisme, ADHD,
spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade, der ger, at de har behov
for statte til at komme ind pa det ordinaere arbejdsmarked.
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STAND 12 | ULF Ferie

| ULF Ferie tilbyder vi ferierejser til mennesker med udviklingsheemning, hvor
gaesterne rejser afsted sammen med et team af frivillige. Det giver stgrre mulighed
for, at man kan komme ud at rejse pa samme made som alle andre, og ikke blot med
sit bofzellesskab eller med sine foreeldre/pargrende. Rejserne er grupperejser, hvor vi
er afsted som en gruppe, men rejser sammen med alle mulige andre, dvs. hvis man fx
tager med pa en busrejse, sa er det ikke kun os, der er med bussen, men ogsa andre
gaester der har bestilt plads pa samme tur.

ULF frivillighed ;

STAND 13 | ULF frivillighed

Som en frivillig forening for og af mennesker med udviklingshaemning arbejder vi
rigtig meget med bade frivillighed og inklusion. Vi vil rigtig gerne forteelle noget om,
hvordan vi ser en sammenhaeng mellem de to og hvordan man som menneske med
udviklingshaemning kan ggre en stor indsats som frivillig. Hvordan man via forskellige
typer frivilligt arbejde opnar, at man i hgjere grad oplever at veere en del af
samfundet og have en vigtig funktion.

ULF senior

STAND 14 | ULFs Senior-projekt

Mennesker med udviklingshaemning bliver ogsa zeldre, men det er ikke noget, vi
oplever det store fokus pa. | ULF arbejder vi derfor med, hvordan man ogsa kan have
et aktivt liv og vaere en del af samfundet, nar man bliver zeldre.

™.
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STAND 15 | LEV-venner

LEV-venner har til formal at give eeldre med udviklingshaemning, der mangler eller
har et begranset socialt netvaerk, en frivillig ven. Et besgg, en kaffesnak eller en tur til
byen med en frivillig ven skal give oplevelser og sprede glaede i hverdagen.

STAND 16 | Sammen om DHL-Stafetten

"Sammen om DHL -Stafetten” er et initiativ der udspringer af at mennesker med
handicap ogsa dremmer om at deltage i faellesskabet og kulturlivet i vores by pa lige
fod med alle andre borgere. Sammen om DHL Stafetten er et sammenskudsgilde,
hvor deltagerne bidrager med det de kan og har lyst til. Hvert hold er sponsoreret af
et firma, fagforbund eller forening og alle deltager pa lige fod og hjeelper hinanden
igennem Igbe eller ga ruten.

STAND 17 | Vaskeriet - en gvebane for udviklingshaemmede

Vi er en almennyttig forening der holder til i feellesvaskeriet i Savangen, et socialt
udsat boligomrade pa kanten af Gellerupparken. Vaskeriet er en gvebane for fem
udviklingsheemmede, der gennem deres arbejde udvikler mod, evner og drgmme til
at finde sig tilrette og trives pa en arbejdsplads. Sidst, men ikke mindst er Vaskeriet et
feellesskab, der knytter forbindelser mellem beboerne i boligforeningen, bygger bro
over fordomme og modvirker ensomhed.
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STAND 18 | Hertha Levefellesskab

Hertha Levefallesskab er et inklusionsprojekt mellem en gruppe voksne
udviklingsheemmede og en gruppe almindelige borgere — etableret i 1996 som et
borgerinitiativ. Levefeellesskabet bygger pa to idealer:

- en hverdag praeget af tilstraebt inklusion bade internt i feellesskabet og eksternt
med det omgivende samfund

- det terapeutiske arbejde i institutionen er baseret pa det antroposofiske menneske-
og samfundsbillede.
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STAND 19 | Uddannelsessteder for unge med serlige behov

Der er tale om helhedsorienterede forlgb, der skreeddersyes til den enkelte unge, og
hvor der er fokus pa den hele tilveerelse. De unge gennemgar saledes bade en
uddannelses-/erhvervsmaessig indsats og en socialpaedagogisk indsats med fokus pa
uddannelse og erhvervstraening samt bo- og socialtraening.

Alle 5 uddannelsessteder arbejder strategisk med inklusion pa arbejdsmarkedet savel
som i hverdags- og samfundslivet. Fx samarbejder hvert uddannelsessted med store
netveerk af virksomheder, der stiller praktikpladser til radighed, og der findes jobs til
de unge efter endt uddannelse — typisk indenfor det rummelige arbejdsmarked.

STAND 20 | LeveVenner

LeveVenner tager udgangspunkt i at undersgge, hvordan der kan etableres kontakter
mellem frivillige og borgere med en kognitiv funktionsnedsaettelse, saledes at
borgerne far nemmere ved at deltage i aktiviteter der ikke kraever peedagogisk
uddannede medarbejdere. Formalet med projektet er at afhjeelpe de udfordringer,
som et liv med en funktionsnedsaettelse bevirker, herunder muligheden for at danne
nye relationer til omverdenen.

STAND 21 | Djurslands Folkehgjskole: Egnsteater/musical

Djurslands Folkehgjskole er en hgjskole der fungerer pd samme vilkdr som alle andre
hgjskoler i Danmark. Vi har plads til 50 elever hvoraf mange er udviklingsheemmede
eller har andre udfordringer. Djurslands Folkehgjskole har i 2016 og 2018 staet bag to
musikalske egnsteater forestillinger hvor skolens udviklingsheemmede elever og
lokale kraefter i faellesskab har skabt nogle unikke friluftsforestillinger i nationalpark
Mols Bjerge.

STAND 22 | LEV/SOF Projektet og samarbejde med andre aktgrer
SOF/LEV projektet handler om byggeri af nye og innovative handicapboliger i
Kagbenhavn med gget inddragelse af lokalsamfund, det frivillige omrade samt
velfeerdsteknologiske lgsninger. Projektet er et samarbejde mellem LEV og
Socialforvaltningen i Kgbenhavns Kommune, som er gaet sammen om at etablere to
nye Boligakademier. Projektet er bygget op om en innovationsgruppe, der fra
begyndelsen har haft fokus pa inddragelse af malgruppen og pa hvordan der kan
skabes rum for samskabende aktiviteter med lokalmiljget.
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STAND 23 | PARASPORT DANMARK

Special Olympics

Special Olympics-idrzet er lidt forenklet sagt idraet for mennesker med
udviklingshandicap. De senere ar har vi med stor succes arbejdet malrettet for at fa
almene idraetsklubber til at inkludere malgruppen i foreningslivet. Verdens stgrste
idraetsbegivenhed i 2019 er Special Olympics World Summer Games, - hvor Danmark
deltager med 89 idreetsudgvere. Her stiller vi op med Unified Partnere (idreetsudgvere
uden handicap), hvis fornemste opgave er at 'spille’ de gvrige atleter gode.

STAND 24 | SamlingsStedet

SamlingsStedet er drsmmen om et nyt mangfoldigt og inkluderende fzellesskab
placeret pa Sydhavnen i Aarhus. Initiativet kommer fra borgere med
funktionsnedsaettelse, men alle er inviteret med. Helt konkret arbejdes der pa at
SamlingsStedet bliver en del af en nyt multihus - et handlefaellesskab - hvor
kunstnere, performere, iveerksaettere m.fl. deler mange af husets faciliteter og laver
projekter pa tveers.

STAND 25 | Gleeden

En frivillig forening for og med handicappede.

Formalet med Glaeden er at integrere handicappede i frivillige socialt arbejde. Bade
som brugere og som aktive. Vi arbejder bl.a. med inklusion via erindringsformidling:
Inklusion og feellesskab opstar ved, at de handicappede kan vaere med til at
planlaegge aktiviteten, og ved at de er med til at dele deres erindringer med andre.
Forteellingerne tager altid udgangspunkt i konkrete genstande eller i billeder fra
deltagernes eget liv.

STAND 26 | Generationernes Hus

| ét og samme hus pa Aarhus @ vil barn, unge, voksne og aldre leve og bo sammen —
barn i institution, studerende, familier, mennesker med handicap og eeldre med
behov for pleje. Flere hundrede mennesker far et liv og en dagligdag i et inspirerende
hus mellem byggerier som Havnehusene, Isbjerget, Havneholmen og Aarhus. Mange
medarbejdere med forskellige fagligheder vil fa en arbejdsplads, som organiserer sig
anderledes og skaber samspil med lokalsamfundet. | Generationernes Hus handler
det om at hgre til og byde ind, uanset hvor i ens livsunivers man befinder sig.
Hverdag, arbejdsfeaellesskab og livsgleede bliver husets grundsten.

“.—zj f- iﬁ STAND 27 | Jobstien

JOBstien er et tilbud til voksne med udviklingshaeemning, der gnsker et job pa det
z ordingere arbejdsmarked. JOBstien har deres egen virksomhedskonsulent, som
hl} lg'g oXc) afholder afklaringssamtaler og som hjeelper med at finde det rigtige job. Ligeledes
har JOBstien 3 jobpaedagoger, som hjeelper med at statte, guide og vejlede ude pa

ri # “-’? arbejdspladsen, sé ansaettelsen bliver en succes. Den jobpaedagogiske stgtte er varig
/ T bade gennem praktik- og ansaettelsesforlgbet.
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STAND 27 | @vebaner

Forlgbet "@vebaner — Pa vej i job” henvender sig til voksne med udviklingsheemning
og/eller udviklingsforstyrrelser, der har brug for at blive kleedt pa til arbejdsmarkedet
— eller har brug for at “@ve sig i at ga pa arbejde”. Under forlgbet far deltagerne
lgbende paedagogisk statte fra en jobpaedagog. Jobpaedagogen er brobygger
mellem arbejdspladsen og deltagerne, ligesom jobpaedagogen instruerer og guider
deltagerne i den konkrete opgavelasning.

STAND 28 | Unge For Ligeveerd

Unge For Ligeveerd (UFL) er en ungdomsforening, der driver klubber for unge med
seerlige behov i hele Danmark. Foreningen skaber et inspirerende og staerkt
feellesskab for medlemmerne. UFL-klubberne er de unges klub, derfor sidder de unge
i klubbens bestyrelse, og er aktive i planlaegningen og udfgrslen af klubbens
aktiviteter. Medlemmerne far gode oplevelser med ligesindede, og nar det sker i
trygge omgivelser, er muligheden for personlig udvikling til stede.

KUNSTNERHUSET
KARAVARES

STAND 29 | Karavana

Ind i kunsten - ud i verden

Kunstnerhuset KARAVANA har nu i 25 ar arbejdet med kunst og kultur indenfor
OUTSIDER ART. Det er blevet til rigtig mange forestillinger, koncerter og udstillinger.
Der er blevet praesenteret en mangfoldighed og rigdom af kunstneriske udtryk. |
Kunstnerhuset KARAVANA arbejder dagligt 35 borgere med forskellige handicap,
som igennem arbejdet i praksis med aestetiske udtryk far selvveerd, respekt og
anerkendelse fra omgivelserne. De vokser med arbejdet.

STAND 30 | Team Ufrivillig

Foreningen har til formal at ops@ge og understgtte udviklingshaemmede til frivilligt
arbejde i grupper. Foreningen har ca. 3 arrangementer pr. maned - stort som smat,
men til dato har vi bl.a. deltaget ved Tinderbox og HCA Marathons mange Igb. At
veere en del af team ufrivillig giver den enkelte nye mulighed for dialog med andre,
hvilket medfarer nye bekendtskaber mellem handicappede og ikke handicappede.

STAND 31 | Vimby

Vimby er etableret af beboere i Andelssamfundet i Hjorthgj, et socialgkologisk
bofaellesskab med 120 boliger. | Vimby arbejder vi med ligevaerdigt samarbejde, idet
vi ikke g@r noget for nogen, men vi arbejder sammen om at lgse opgaver ud fra
devisen, at alle bidrager med det de kan og braender for - Meningsfyldte
arbejdsfaellesskaber med plads til alle!

STAND 32 | JOB: @vepraktikker

STAND 33 | Treeveerkstedet
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TAK FOR | DAG

Dagen i dag er skabt af Udviklingsheemmedes Landsforbund - ULF, Aarhus Kommune, Fonden
Vimby, Jysk berneforsorg/Fredehjem, Landsforeningen LEV, LEV Aarhus,
Foreningsfzellesskabet Ligevaerd og Vaskeriet — en gvebane for mennesker med
udviklingshaemning.

Konferencen udspringer af en idé om, at inklusionsbegrebet kan generobres ved at vise de mange
positive eksempler pa inkluderende fzellesskaber for voksne med og uden udviklingshaemning, der
findes rundt omkring i landet.

Vores hab er, at du vil tage den viden, inspiration og handlekraft, som du har faet i dag, med videre
og forandre virkeligheden netop der, hvor du er.

Maske skrev du et guldkorn ned fra et af oplaeggene, maske blev du inspireret af de feellesskaber
standene repreesenterer, eller maske gemmer du et af de postkort, der findes her i bladet? Uanset
hvad, haber vi at du vil lade din idé blive til inklusion i virkeligheden.

Du kan falge konferencens videre forlgb, og se billeder og film fra dagen pa vores facebookprofiler
og pa www.inklusionskonferencen.dk

Pa gensyn ude i feellesskaberne.

LOVIKLISHEMMEDES. LAMDE{DRpUNT:

Jysk bemeforsorg/Fredehjem
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PROGRAM

Konferencier, Nick Horup Konferencier, Rikke Sgrensen
Journalist Formand for ULF Ungdom
9.00 Indskrivning

10.00 Velkomst v. Ib Rann og Liv Gro Jensen, formand for Social- og Beskaeftigelsesudvalget, Aarhus
Kommune og sang

10.15 Ulrik Nissen, lektor v. Afdeling for Teologi, Faculty of Arts, Aarhus Universitet

10.35 Thorkild Olesen, formand for Danske Handicaporganisationer

10.50 Introduktion til stande

11.00 Stande og pause (10 minutter pr. stand af 3 runder)

11.40 Rasmus Alenkaer, psykolog, ph.d. og forfatter til en reekke bgger om inklusion

12.10 Anja Jgrgensen, professor v. Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, Aalborg Universitet

12.30 Frokost og stande

13.30 Kristian Wirtz, rddmand for Sociale Forhold og Beskaeftigelse, Aarhus Kommune
13.45 Jette Tastesen, naestformand i Udviklingsheemmedes Landsforbund, ULF
13.55 Susanne Leire, senior HR-partner i Salling Group

14.10 Stande og kaffe
15.00 Anni Sgrensen, landsformand for Landsforeningen LEV
15.20 Perspektivering m/arranggrkredsen

15.50 Tak for i dag og sang
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